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WSTEP

Zgodnie z podstawowym celem dziatania Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, jaki jest dobro dziecka
rozumianego jako osoby ponizej 18 roku zycia (maloletniego), pracownicy i wspotpracownicy TPD
podejmuja dziatania majace na celu migdzy innymi wzmacnianie bezpieczenistwa dzieci, ochrony przed
przemoca — na zasadzie dzialan zaradczych, profilaktyki oraz edukacji a takze ochrony ich praw. Dobro
dziecka jest podstawowg wartoscig w dziataniach TPD, zas$ interes dziecka wytycza kierunki i sposoby
dziatania Towarzystwa.

Zgodnie ze statutem — podstawowe cele dziatania TPD to pomoc dzieciom i ich rodzinom, szczegoélna troska
o prawa, jako§¢ warunkéw zycia, wychowania i edukacji dziecka jego wszechstronnego rozwodu, zdrowia,
bezpieczenistwa, podmiotowosci, godnosci oraz rownych szans zyciowych.

TPD prowadzi dziatania zaréwno z dzie¢mi jak i z ich rodzicami i opiekunami.

Polityka Ochrony Dzieci Towarzystwa Przyjaciél Duzieci oparta jest na polskim prawie powszechnie
obowigzujacym, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz dobrych
praktykach polskich i zagranicznych.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw nakfada na organizacje prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa, opiekuncza,
wychowawcza, resocjalizacyjna, religijna, artystyczna, medyczna, rekreacyjna, sportowg lub
zZwigqzang z rozwijaniem zainteresowan przez dzieci jak rowniez na podmioty $wiadczace ustugi
hotelarskie, turystyczne oraz prowadzgace inne miejsca zakwaterowania zbiorowego obowigzek
wprowadzenia standardéw ochrony dzieci.

Standardy ochrony dzieci to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana organizacja jest bezpieczna dla
dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢
dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Rozdziat 4b
Standardy ochrony matoletnich
Art. 22b. Obowiazek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwanych dalej ,,standardami”, ma kazdy:

1)  organ zarzadzajacy jednostka systemu oswiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inng placowka oswiatows, opiekuncza,
wychowawcza, resocjalizacyjna, religijna, artystyczna, medyczna, rekreacyjna, sportowa lub zwigzana z
rozwijaniem zainteresowan, do ktorej uczeszczaja albo w ktérej przebywaja lub moga przebywaé maloletni;
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2)  organizator dzialalno$ci o§wiatowej, opiekuticzej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej,
medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwiazanej z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich.

Art. 22¢. 1. W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placéwki lub dziatalnosci, okresla
si¢ w szczegolnosci:

1)  zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki lub organizatora,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2)  zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matloletniego;

3)  procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuficzego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4)  zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5)  zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

6)  zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7)  osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie
mu wsparcia;

8)  sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego.

2. W standardach wprowadzanych w placowce lub miejscu prowadzonej dzialalnosci, o ktérych mowa
w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone;

2)  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

3)  procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie;

4)  zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Obowiazek wprowadzenia standardéw maja takze podmioty $wiadczace ustugi hotelarskie oraz turystyczne,
a takze prowadzace inne miejsca zakwaterowania zbiorowego, w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia
ochrony maloletnich. Standardy, w sposéb dostosowany do charakteru i rodzaju prowadzonych ustug,
okreslaja w szczegdlnosci:

1)  zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy personelem podmiotu a matoletnim, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2)  zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego w obiekcie hotelarskim i jego relacji w
stosunku do osoby doroslej, z ktora przebywa w tym obiekcie;

3)  zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro maloletniego
znajdujacego si¢ na terenie obiektu hotelarskiego lub korzystajacego z ustug turystycznych jest zagrozone;
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4)  procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposoéb dokumentowania tej
czynnoscl.

4. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5. Standardy sporzadza si¢ majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby maloletnie.

6. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, maja obowiazek co najmniej raz na dwa lata dokonywacé
oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

7. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniajg standardy na swojej stronie internetowej
oraz wywieszaja w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczone;
dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Standard I. POLITYKA

Organizacja/instytucja ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma dwojaka funkcje. Z jednej strony jest dokumentem, ktory
porzadkuje standardy ochrony dzieci i w kolejnych rozdziatach opisuje, w jaki sposob organizacja bedzie je
wdrazac, realizowaé, monitorowac i ewaluowac. Z drugiej — samo przyjecie Polityki jest wprowadzeniem
pierwszego z czterech standardow.

Standard II. PERSONEL
Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Standard III. PROCEDURY
W organizacji/instytucji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dziecka.

Standard IV. MONITORING

Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatad z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Nieodzownym etapem wdrazania standardéw ochrony dzieci w instytucji jest zadbanie, aby wszyscy
pracownicy, a takze dzieci i opiekunowie byli poinformowani o wprowadzeniu Polityki ochrony dzieci przed
krgywdzeniem oraz mieli przynajmniej podstawows wiedze na temat tego, jak przeciwdziala¢ naruszaniu praw
dzieci 1 pomaga¢ im w sytuacjach zagrozenia.
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W zaleznosci od grupy odbiorcéw oraz potrzeb 1 mozliwosci placowki, dziatania upowszechniajace moga miec
rézny charakter i przyjmowaé¢ odmienne formy — od informowania za posrednictwem komunikatdw
wywieszonych na tablicy ogloszen przez rekomendowanie udzialu we wskazanych kursach e-
learningowych po organizacj¢ obowiazkowych warsztatow i szkolen.

W podstawowym wymiarze dzialania upowszechniajace powinny koncentrowac¢ si¢ na wyjasnianiu tego, czym
sa standardy ochrony dzieci 1 Polityka ochrony dzieci, odpowiadaniu na zagadnienia budzace watpliwosci oraz
biezacym informowaniu o kolejnych etapach realizowania standardéw ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

a. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krgywdzeniem, zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostal
skonsultowany w organizacji 1 zatwierdzony przez zarzad.

b. Oswiadczenie o znajomosci Polityk: 1 zobowigzaniu do jej przestrzegania zostalo podpisane przez caly
personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ z obowiazujaca Politykq, co
potwierdza podpisane o$wiadczenie.

c. Wyznaczono osobe¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktorej rola, zadania oraz kwalifikacje sa
jasno okreslone. W sposéb przyjety w danej organizacji podano do wiadomosci personelu, dzieci oraz
opiekunéw, kto jest ta osoba wraz z informacja jak si¢ z nia skontaktowac.

d. Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej organizacji oraz jest dostgpny w widocznym
miejscu w jej siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wsrod calego personelu, opickunéw 1 dzieci
poprzez dzialania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegélnych grup odbiorcow, np.
opracowana jest wersja Po/ityki w formie zrozumiatej dla dzieci.

Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

a. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w organizacji i sa stosowane w odniesieniu do kazdego
stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

b. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi zostaly przyjete w organizacji i udostepnione
personelowi oraz dzieciom i opiekunom w postaci cyfrowej lub papierowe;.

c. Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostal opracowany, podpisany przez zarzad organizacji oraz jest
aktywnie wdrazany.

d. Personel organizacji posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy rowiesniczej, zapewniania bezpieczefstwa dzieciom
i podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

e. Organizacja w miar¢ mozliwosci udostgpnia materialy edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zajeé, na
podstawie ktorych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania krzywdzeniu i
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zapewniania bezpieczenstwa dzieci badz informuje o mozliwos$ciach dzialu w takich zajeciach w innych
organizacjach lub instytucjach.

f. Organizacja w miare mozliwosci udostepnia dzieciom materialy edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocs i wykorzystywaniem.

g. Organizacja w miar¢ mozliwosci zapewnia opickunom dostgp do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych 1 ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

USTAWA
z dnia 28 lipca 2023 r.

o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw!!?

Rozdziat 3

Obowiazki pracodawcow i innych organizatoréw w zakresie dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowant przez maloletnich, lub z opieka nad nimi oraz oséb
zatrudnianych 1 dopuszczanych do takiej dziatalnosci

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matloletnich, lub z
opicka nad nimi, na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktéra ma by¢
nawiazany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci ciaza obowiazki okreslone
w ust. 2—8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
dzieé¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
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obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

0. Jezeli prawo pafstwa, o ktéorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow

dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4—6, nie

przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa
w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalno$ci, zwiagzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 51 7, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego o§wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku 1 zalacza

10.

11.

do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwiazanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi, czlonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi
maloletniego albo przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
maloletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.

Przez czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobg spokrewniona albo osobg
niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca.”;
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Rozdzial 4e

Kontrola obowiazkéw

Art. 22x. 1. Wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta oraz marszalek wojewddztwa sprawuja kontrole
wykonywania obowiazkow, o ktérych mowa w art. 21 1 art. 22b, w zakresie objetym wiasciwoscia rzeczows
1 miejscowsq tych organéw.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga upowazni¢ do wykonywania funkcji kontrolnych pracownikéw
podleglych im urzedéw marszatkowskich, powiatowych, miejskich lub gminnych lub funkcjonariuszy
strazy gminnych.

3. Podmiotem uprawnionym do kontroli wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 21 1 art. 22b, w
zakresie swojej wlasciwosci rzeczowej 1 miejscowej jest organ prowadzacy jednostke systemu o§wiaty, o
ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny nad taka jednostka, organ zarzadzajacy lub nadzorujacy inna placowke lub
prowadzenie dzialalnodci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

4. Kontrolujacy w ramach kontroli jest uprawniony do:

1)  wstepu wraz z niezbednym sprzetem na teren kontrolowanego podmiotu w godzinach od 8 do 18;

2)  zadania pisemnych lub ustnych informacji niezbednych dla przeprowadzenia kontroli;

3)  zadania okazania dokumentow i udostgpnienia wszelkich danych majacych zwiazek z zakresem kontroli.

5. Z czynnosci kontrolnych kontrolujacy sporzadza protokoél, ktorego jeden egzemplarz dorgcza kierownikowi
kontrolowanego podmiotu lub kontrolowanej osobie fizycznej wraz z zaleceniami pokontrolnymi.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone naruszenie przez kontrolowany podmiot przepiséw lub
wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie moglto nastapic, niezaleznie od przekazania zaleceni
podmiotowi kontrolowanemu, wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszalek wojewddztwa lub
podmioty wymienione w ust. 3 niezwlocznie powiadamiaja Policje¢ lub prokuratora.

Art. 22y. 1. Pafstwowa Inspekcja Pracy w zakresie swojej wiasciwosci jest uprawniona do kontroli wykonywania
przez pracodawce obowigzku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2.

2. W razie stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawce obowiazku, o ktérym mowa w art. 21 ust.
2, Pafstwowa Inspekcja Pracy niezwlocznie powiadamia o tym Policj¢ lub prokuratora.

Art. 227. 1. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie swojej wlasciwosci jest uprawniony do kontroli
wykonywania przez pracodawce lub organizatora dziatalnosci obowiazku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2,
oraz obowiazku wprowadzenia standardow.

2. W razie stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawce lub organizatora dziatalno$ci obowiazku, o
ktérym mowa w art. 21 ust. 2, lub obowiazku wprowadzenia standardéw, pracownicy Narodowego
Funduszu Zdrowia przeprowadzajacy kontrole niezwlocznie powiadamiajg o tym Policje lub prokuratora.”;

7 wart. 23:

a)  ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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,»2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, osob¢ bez uzyskania informacji,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 2,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 z1.”,
b)  dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. Kto przed nawiazaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, nie
wypelnia obowiazku przedlozenia informacji lub o§wiadczenia, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3-7,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 z1.”;

8)  po art. 23 dodaje si¢ art. 23a—23¢ w brzmieniu:

wArt. 23a. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, osob¢ wiedzac, zZe
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzac, ze zostala prawomocnie skazana za przestepstwo
okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 z1.

Art. 23b. 1. Kto, bedac obowiazanym do wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich nie wykonuje tego
obowiazku,

podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany.

2. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowigzku wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich,
sprawca,

podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 z1.

Art. 23c. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, leczeniem
maloletnich lub z opieka nad nimi osobe wiedzac, ze osoba ta ma obowiazek stosowania si¢ do orzeczonego
przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.7

9)  po art. 24 dodaje si¢ art. 24a w brzmieniu:

»Art. 24a. 1. W razie skazania za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 23c, sad orzeka §rodek karny w postaci
swiadczenia pienigznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;.
Wysokos¢ tego §wiadczenia nie moze przekroczyc¢ 30 000 zt.

2. W razie ukarania za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2, art. 23a 1 art. 23b ust. 2, sad orzeka srodek
karny w postaci §wiadczenia pienigznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej. Wysokos¢ tego swiadczenia nie moze przekroczy¢ 10 000 z1.”.
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Wskazniki realizacji Standardu I1II. PROCEDURY

a. Zarowno cztonkowie personelu, jak i dzieci oraz opiekunowie wiedza, do kogo nalezy skierowac informacije
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

b. W organizacji opracowano procedure okreslajaca krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, czltonkéw rodziny,
réwiesnikéw 1 0soéb trzecich. Procedura zawiera tez informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla
poszkodowanego dziecka.

c. Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w
sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

d. W widocznym miejscu w organizacji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

e. Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnaléw o niepokojacych sytuacjach.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

a. Wewnetrzne sprawozdanie z realizaciji Polityki ochrony dzieci pred krgywdzeniem w organizaciji jest opracowywane
raz w roku przez osobg¢ odpowiedzialng za wdrazanie standardow.

W sprawozdaniu uwzglednione sa glosy personelu, dzieci i ich opiekunow.

b. Sytuacje zwiazane z zagrozeniem bezpieczefstwa dzieci sa poddawane analizie, a wnioski i rekomendacje
zawarte sg W corocznym sprawozdaniu.

c. Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania standardéw ochrony dzieci.
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